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1. QUISOM I EN QUI VOLEM CONVERTIR-NOS

El Club Nou Basquet Vilanova (CNBV) és una entitat esportiva sense anim de lucre arrelada a
Vilanova i la Geltrd que entén el basquet molt més que una competicio: és una eina de creixement
personal, educatiu i social.

La nostra finalitat no és Unicament formar esportistes de qualitat, sind contribuir al creixement de
persones responsables, respectuoses i compromeses amb el seu entorn. Aspirem a construir una
comunitat esportiva on tothom (jugadors i jugadores, families, cos técnic, directius i aficionats) se
senti part d'un mateix projecte.

Aquest Codi Etic recull els principis que orienten la conducta de totes les persones vinculades al
Club, i defineix la manera com volem relacionar-nos, competir i conviure. No és un document de
sancions, sind una guia de valors i compromisos compartits.

2. AMBIT D’APLICACIO

Aguest Codi és aplicable a totes les persones vinculades al Club:

— Jugadors i jugadores

— Entrenadors, entrenadores i cos técnic
— Coordinadors i coordinadores esportius
— Membres de la Junta Directiva

— Personal administratiu i voluntariat

— Families, mares, pares i tutors/es legals
— Socis i socies

— Col-laboradors i col-laboradores

— Persones delegades de camp

— Aficionats, assistents i public en general
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3. ELS NOSTRES VALORS

Tres valors guien tot allo que som i tot alld que fem al CNBV:

RESPECTE

La base de totes les relacions dins del Club.

e Tractem totes les persones amb dignitat i educacio, independentment del seu rol, edat o
condicid.

e Acceptem la diversitat i les diferencies individuals amb naturalitat.

e Expressem opinions i desacords de manera constructiva, sense insults ni menyspreu.

e Cuidem les instal-lacions i el material esportiu que compartim.

» Acceptem les decisions arbitrals i tecniques amb esportivitat, fins i tot quan no hi estem
d'acord.

COMPROMIS

La implicacio responsable amb el projecte col-lectiu del Club.

e Assistim amb puntualitat als entrenaments, partits i activitats, i avisem quan no podem.

e Ens esforcem per millorar cada dia i afrontem les dificultats amb humilitat.

e Actuem amb coheréncia dins i fora de la pista, essent exemple per a tothom.

e Portem la indumentaria i el material adequats.

e Contribuim al bon funcionament del Club més enlla de la nostra propia actuacid esportiva.

EQUIP

El basquet és un esport col-lectiu: no guanya ningu sol, no creix ningu sol.

e Posem l'interes de I'equip per davant de l'interés individual.

e Cooperem i ajudem companys i companyes, tant a la pista com fora.

e Compartim els éxits i assumim les dificultats conjuntament, sense buscar culpables.
e Afavorim un ambient positiu, de confianga i d'inclusio en tots els equips.

e Ens sentim part d'un Unic Club, més enlla de cada equip o categoria.

4. COMPROMISOS DEL CLUB

El CNBV es compromet a:

— Garantir un entorn esportiu segur i lliure de qualsevol forma de violéncia, discriminacio
0 assetjament.
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— Protegir especialment els infants i adolescents d'acord amb la Llei Organica 8/2021 de
proteccié integral a la infancia i I'adolescencia.

— Promoure laigualtat d'oportunitats i la inclusié de totes les persones, sense distincié de
sexe, origen, orientacio sexual, identitat de génere o qualsevol altra condicid.

— Fomentar el joc net, I'esportivitat i el respecte a les regles de joc per sobre del resultat.

— Formar en valors a través de la practica esportiva, amb una mirada de formacié integral.

— Aplicar els protocols interns de proteccid, convivéncia i igualtat aprovats pel Club.

— Garantir canals de comunicacid i de denuncia segurs, confidencials i accessibles per a
tothom.

— Invertir en la formacié continua del cos técnic en matéria de proteccid, igualtat i
prevencio de violéncies.

— Escoltariatendre les inquietuds i suggeriments de totes les persones vinculades al Club.

5. COMPROMISOS PER COL-LECTIUS

Totes les persones del CNBV compartim els mateixos valors, perdo cada col-lectiu té una
responsabilitat especifica:

Col-lectiu Responsabilitat

- Ser el millor exemple dels valors del Club, dins i fora de la pista.

- Arribar puntuals, avisar en cas d'abséencia i portar el material adequat.
- Respectar companys, rivals, arbitres i cos técnic en tot moment.

- Mantenir el material esportiu del Club en bon estat.

Jugadors i jugadores

- Ser referents dels valors del Club; la seva actitud marca el model a seguir.
- Garantir un ambient segur, positiu i inclusiu per a tots els esportistes.

Cos técnic . . . o . L
- Gestionar les situacions dificils amb equitat, coheréncia i respecte.
- Participar en les formacions anuals en mateéria de proteccid i igualtat
- L'actitud a la grada és tan important com I'actitud a la pista.
. - Donar suport positiu als fills/es i a I'equip, evitant pressions negatives.
Families portp / quip P &

- Respectar les decisions tecniques i confiar en el projecte formatiu del Club.
- Evitar interferir en decisions tactiques o tecniques dels entrenadors.

- Actuar amb transparéncia, imparcialitat i coheréncia en tot moment.

- Garantir que els valors d'aquest Codi es viuen a tots els nivells del Club.

- Mantenir canals de denuncia segurs i confidencials per a tothom.

- No actuar davant casos coneguts d'assetjament o violéncia és inacceptable.

Directius i voluntariat

- Animar des del respecte és la millor forma d'estimar el Club.
Aficionats i public - Respectar rivals, arbitres i instal-lacions en tot moment.
- Evitar expressions, cantics o actituds discriminatories.
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6. CONDUCTES ESPERADES

S'espera de totes les persones vinculades al Club que:

— Mantinguin un tracte respectuds en qualsevol circumstancia.

— Acceptin les decisions arbitrals i técniques amb esportivitat.

— Utilitzin un llenguatge adequat, evitant expressions ofensives o discriminatories.

— Contribueixin activament a crear un clima positiu i inclusiu.

— Actuin de forma responsable en les xarxes socials i en qualsevol canal digital.

— Donin exemple, especialment davant dels infants i adolescents.

— Comuniquin qualsevol situacié preocupant o incident als canals establerts pel Club.

7. CONDUCTES INCOMPATIBLES AMB AQUEST CODI

Sén incompatibles amb els valors del CNBV:

— Les faltes de respecte verbals o fisiques envers qualsevol persona.

— Elsinsults, amenaces, humiliacions o tracte degradant.

— Les actituds violentes o intimidatories, dins o fora de la pista.

— Qualsevol forma d'assetjament (escolar, sexual, per rad de sexe, etc.).

— Les conductes discriminatories per rad de sexe, origen, orientacid sexual, identitat de
genere, religié o diversitat funcional.

— Les actituds masclistes, racistes, xenofobes o LGTBI-fobiques.

— Ladifusié d'informacid falsa, imatges o continguts que perjudiquin altres persones.

— L'Us de xarxes socials per desacreditar jugadors, técnics, arbitres, rivals o el Club.

— Lainterferéncia en decisions tactiques o técniques per part de families o public.

— Laintroduccid d'alcohol, drogues o elements pirotecnics a les instal-lacions.

— Qualsevol comportament que posi en risc la seguretat o el benestar d'altres persones.

8. PROTECCIO DE LA INFANCIA | L'ADOLESCENCIA

El CNBV té un compromis ferm amb la proteccid de tots els infants i adolescents que formen part
del Club. Qualsevol persona adulta vinculada al CNBV ha de coneixer i respectar el marc de proteccié
establert.

— Cap adult no pot establir relacions de secretisme o aillament amb un menor fora del
context esportiu habitual.

— Qualsevol situacié que pugui comportar risc per a un menor ha de ser comunicada
immediatament a la Persona Delegada de Proteccio del Club.
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— Es prohibeix taxativament qualsevol conducta de naturalesa sexual o vexatoria envers
menors.

— Les persones en contacte habitual amb menors han de complir els requisits legals vigents
(certificacié d'abséncia d'antecedents per delictes sexuals).

El Club disposa d'un Protocol de Prevencid i Actuacid davant de qualsevol tipus de Violencia que detalla els
procediments a seguir en cas d'incident. Disponible a cnbvilanova.com.

9. ENTORN DIGITAL | XARXES SOCIALS

La comunicacié digital forma part de la vida del Club. L'Us que fem de les xarxes socials i dels
missatges digitals reflecteix els mateixos valors que apliquem a la pista.

Totes les persones vinculades al CNBV es comprometen a:

— No publicar continguts ofensius, insultants o discriminatoris relacionats amb el Club, els
seus membres, rivals o arbitres.

— No difondre imatges o videos de menors sense el consentiment previ de les seves
families o tutors/es.

— Usar els grups de WhatsApp del Club exclusivament per a les finalitats per a les quals
han estat creats.

— Vetllar per la privacitat i la dignitat de totes les persones en I'entorn digital.

— Contribuir a una imatge positiva i respectuosa del Club en I'entorn digital.

10. RESPONSABILITAT COMPARTIDA

La construccid d'un entorn esportiu saludable és responsabilitat de tothom. No és suficient no fer
el mal: cal actuar activament per construir una comunitat esportiva sana.

Jugadors, entrenadors, families, directius, voluntariat i aficionats han de:

— Coneixer i assumir els valors i compromisos d'aquest Codi.

— Actuar coherentment amb ells, dins i fora de les instal-lacions.

— Comunicar situacions que semblin contraries a aquests valors, sense por.
—  Contribuir al respecte mutu com a forma d'estimar el Club i I'esport.
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11. COMPLIMENT DEL CODI

Aquest Codi Etic complementa i és inseparable dels documents interns del Club:

— El Codi Disciplinari del CNBV, que regula el régim de faltes i sancions.

— El Protocol de Prevencid i Actuacié davant de qualsevol tipus de Violéncia.

—  Els Estatuts del Club Nou Basquet Vilanova 2013.

— Els protocols i decalegs especifics per a cada col-lectiu (cos técnic, persones delegades,
etc.).

Les conductes contraries als principis d'aquest Codi podran donar lloc a mesures educatives,
correctores o disciplinaries d'acord amb el Codi Disciplinari vigent.

El Canal de Denuncies del Club, gestionat per la Persona Delegada de Proteccid, és el canal oficial per comunicar
qualsevol situacié que pugui vulnerar els valors d'aquest Codi. La seva gestid garanteix confidencialitat i
imparcialitat.

12. COMPROMIS DE PERTINENCA

Formar part del Club Nou Basquet Vilanova significa compartir

una manera d'entendre I'esport basada en el

Respecte - Compromis - Equip

Aquests valors ens identifiquen i ens uneixen com a comunitat esportiva.

La inscripcio al CNBV implica I'acceptacio i el compromis amb aquest Codi.




